FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS

“Impulse a sus equipos a ser mejores, interactuar constructivamente
y entregar resultados superiores”

DESCRIPCION

Facilita el desarrollo y consolidaciéon de equipos funcionales
en varios componentes relevantes para el fortalecimiento
de culturay la obtenciéon de mejores resultados.

OBJETIVOS

- Fortalecer equipos funcionales mediante el desarrollo de
programas disefiados de acuerdo con las necesidades y
expectativas de cada grupo.

DIRIGIDO A:

- Nivel Directivo de las empresas, Areas de Gestion
Humana, Areas funcionales.

BENEFICIOS

- Fortalecimiento de cultura.
- Desarrollo de personas.
- Obtencién de resultados superiores.

METODOLOGIA

Partiendo de un diagnostico se prosigue con el disefio
de programas diferenciados segun necesidadesy
expectativas especificas y potenciando las caracteristicas
de cada equipo.

Los componentes claves del programa son Compromiso,
Comunicacion, Confianza, Comunicacioén, Integracion y
Relacionamiento.

Entre las posibles técnicas a utilizar estan: Team

building, programas de formacion, sesiones de trabajo
grupal, coaching grupal y coaching individual.
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