GESTION DEL DESEMPENO

“Alinee la organizaciéon para obtener resultados extraordinarios”

DESCRIPCION

Proceso que permite la alineacién organizacional mediante
la formulacion de metas transversales, el monitoreo
continuo del desempeno, la retroalimentacién constante y
la generacion de consecuencias.

OBIJETIVOS

- Generar una herramienta de gestion de personasy
equipos.

- Desarrollar mecanismos de traduccion de estrategiay
apropiacion de cultura.

DIRIGIDO A:

- Nivel Directivo de las empresas y Areas de Gestion
Humana.

BENEFICIOS

- Mejorar el desempefio general de la organizacion.
- Generar una cultura de alto desempeno.

CONTENIDO

CICLO 1: Definiciones clave

- Entendimiento situacién actual: Conocimiento y
valoracién de politicas y procedimientos actuales
relacionados con la gestion del desempeno

- Definicion modelo de gestion del desemperfio

- Elaboracion plan de implementacion incluyendo
mitigacion de impactos

CICLO 2: Implementacion

- Sesiones de formacion asociados a los diferentes
momentos: formulaciéon de metas, seguimiento,
evaluacion y aplicacién de consecuencias.

- Desarrollo habilidades de retroalimentacion

- Acompafiamiento a equipos e individuos

- Acciones de anclaje

real.
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